附件1
贵阳市人才发展集团有限公司
2025年度外聘法律顾问服务采购内容

一、日常法律服务
（一）基础法律服务
1.提供全方位、多领域的专业法律咨询服务，涉及各类法律疑问解答，根据公司需求在合理时间内出具法律意见或法律审查意见书；
2．草拟、审查、修改日常经营活动中的重大合同、协议、附属函件及有关法律文书，确保符合法律法规要求；
3.协助公司对企业经营过程中的重点环节和关键领域进行法律性、合规性风险识别、分析和评估，为公司提供有针对性的风险防范措施建议。
4.根据公司需求在公开媒体对外发表声明，以及针对个人或组织就有关债务、权属等发布律师函。
（二）公司经营管理法律支持
1.根据要求出席公司董事会、生产经营会、职工大会等重要会议，对会议内容、流程及纪要的合规性、合法性、真实性提供法律意见或见证；
2.参与公司重大项目(如公司投资、项目建设、项目合作等)的策划、运作，进行资信调查，分析、防范风险，拟订、论证法律方案，制作法律文书；
3.规范公司常用业务合同，分析、规避法律风险、合规风险，对履行过程中出现的法律问题、合规问题，及时提供律师建议协助解决，预防合同纠纷、合同诈骗；
4.对公司修订的规章、制度管理办法出具法律意见或合规审查意见，提供处理突发事件、员工违法乱纪行为及其他重大事件的法律依据；
5.协助公司建立和完善劳动合同范本及劳动用工规章制定；参与解决劳动与人事纠纷；提供劳动及人事法律、法规培训。
（三）其他服务
1.法律资讯更新
定期提供与公司业务相关的最新法律法规、政策动态解读。
2.年度法律服务报告
年度末提交全年法律服务总结报告，分析公司潜在法律、合规风险，提出改进措施。
3.员工法律培训
应公司邀请组织或参与公司内部法律知识、合规意识培训不少于三次，有效提高员工法律及合规意识，降低公司因违规违法行为产生的法律风险。
2、 专项法律服务
对于本方案“第一条 日常法律服务”规定以外的法律服务，包括但不限于：综合性、专项性的非诉讼法律服务（例如，投资/并购项目、公司并购、重组、清算、破产、出具律师证明、尽职调查、制作复杂的法律文件等），以及代理公司处理各类诉讼、仲裁案件（例如，民事/商事/行政/刑事诉讼、国内/国际/劳动仲裁等）。
在产生上述相关专项法律事务需求时，公司将在同等条件下优先选择与常年法律服务顾问律所进一步合作，并针对具体事项单独签订专项聘用律师合同，明确约定服务内容、费用报酬、服务期限等相关事宜。针对专项合作，基于双方已达成的委托意向，顾问律所承诺提供一定程度的优惠收费政策，确保其收取的费用至少比其标准收费标准低30%。如双方最终签署《常年法律顾问合同》，则在合同有效期内，针对公司提出的首三次法律尽职调查任务，在此范围内不另作收费。
三、服务范围
贵阳市人才发展集团有限公司各部门及下属各子公司（包括新增）。
   
